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Spravodajca 02/2020

V tomto Spravodajcovi Vas chceme informovat moznostiach, aké v sucasnosti pripusta
Zakonnik prace (dalej “ZP*) a Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej “Zakon
0 BOZP*) v suvislosti so situaciou vyvolanou koronavirusom.

VSeobecne:

Zamestnavatelia su povinni v zmysle zakladnych zasad ZP ¢l. 8 robit opatrenia v zaujme
ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri praci.

Podla § 55 ods. 2 pism. ¢) ZP zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na inu pracu ak
je to nevyhnutné pri karanténnych opatreniach.

Podla § 5 ods. 1 zadkona €. 124/2006 Z. z. Zakona o BOZP je zamestnavatel povinny uplathovat
vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania informacii, vzdelavania a organizacie prace a
prostriedkov. Z toho mbzeme odvodit napriklad povinnost zamestnavatela ponuknut
zamestnancovi moznost prace z domu, ak je to mozné.

Mozné situacie:

Karanténa zamestnanca

V pripade, Ze zamestnancovi je nariadena karanténa - napriklad ak sa vratil z pracovnej cesty v
zahraniCi - zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi na dobu karantény pracovné
volno. Uvedené spada pod §141 ods. 1 ZP - dblezité osobné prekazky v praci na strane
zamestnanca.

Nemocensky poisteny zamestnanec ma narok na nahradu prijmu. Pocas prvych 10 dni
karantény vyplaca nahradu prijmu zamestnavatel ato v prvych troch drioch vo vyske 25%
denného vymeriavacieho zakladu, od Stvrtého drfia vo vySke 55% denného vymeriavacieho
zakladu. Od 11. dna karantény ma zamestnanec narok na nemocenské zo Socialnej poistovne
vo vySke 55% denného vymeriavacieho zakladu. Maximalny denny vymeriavaci zaklad pre rok
2020 je urceny vo vySke 66,6083 EUR.

Zamestnanec sa stara o dieta, ktoré neméze chodit do Skblky alebo Skoly

Ak sa zamestnanec stara o dieta, ktorému uzavreli Skolu, $kdlku, jasle, tak podfa § 141 ods. 1
ZP sa jedna tiez o dblezitu osobnu prekazku v praci na strane zamestnanca. Zamestnavatel
musi poskytnut zamestnancovi volno bez nahrady mzdy na ¢as, kedy je Skola uzavreta.

Nemocensky poisteny zamestnanec ma narok na o$etrovné zo Socialnej poistovne (tzv. “OCR*)
vo vySke 55% denného vymeriavacieho zdkladu. Maximalny denny vymeriavaci zaklad je
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rovnaky ako pri nemocenskom. OSetrovné sa vyplaca max. 10 dni. Vzhlfadom na sucasny stav
sa predpoklada, ze oSetrovné sa bude predizovat.

Uzatvorenie prevadzky

V pripade, Ze zamestnavatel je prindteny 2z dbvodu prevencie pred Sirenim
koronavirusu uzavriet prevadzku a zamestnanec nemdze dalej pracovat, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatela podfa § 142 ZP. K tejto situacii doSlo napr. pri uzatvoreni $kél na
zaklade rozhodnutia ustredného krizového Stabu alebo méze dojst viedy, ak zamestnavatefl
uzavrie prevadzku alebo obmedzi prevadzku z dbévodu poklesu trzieb (napr. v pripade
reStauracie, hotela a dalSich podnikov poskytujucich sluzby verejnosti).

Pokial zamestnavatel nevie zamestnancovi dalej pridefovat pracu a zamestnanec musi zostat
doma, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak u zamestnavatela pésobia zastupcovia zamestnancov (odbory, zamestnanecka rada,
zamestnanecky dévernik) a zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nembze zamestnancovi
pridefovat pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume urenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného
zarobku.

Zamestnanci pracujuci na dohodu o pracovnej €innosti, na dohodu o vykonani prace alebo na
dohodu o brigadnickej praci Studentov, narok na nahradu odmeny nemaju. Na tychto
zamestnancov sa § 142 ZP nevztahuje.

Cerpanie dovolenky

Zamestnavatel méze nariadit zamestnancom cerpanie dovolenky v zmysle § 111 ods.1 ZP.
Cerpanie dovolenky by nemalo presiahnut dva tyzdne. Podla § 111 ods. 5 ZP, &erpanie
dovolenky je v8ak zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi asporn 14 dni vopred. Toto
obdobie mbze byt vynimoc€ne skratené so suhlasom zamestnanca.

Cerpanie nahradného volna

Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut ¢erpanie nahradného vofna za pracu nadcas
v zmysle § 121 ods. 3 a 4 ZP, ktori zamestnanec vykonal skdr. Zamestnanec musi s ¢erpanim
nahradného volna suhlasit.

Podlfa § 141 ods. 3 ZP zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi pracovné vofno s
nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje po skonceni krizovej situacie. O tuto moznost
by mal poziadat sam zamestnanec, zamestnavatel by nemal konat' z vlastného rozhodnutia.
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Ak je u zamestnavatela zavedené tzv. konto pracovného €asu podla § 87a ZP, zamestnavatefl
mdze v zmysle dohodnutych pravidiel nariadit zamestnancom zostat doma, neodpracovany ¢as
si zamestnanci odpracuju v ramci konta pracovného ¢asu. V tomto pripade nie je zamestnavatel
povinny o nariadeni informovat zamestnancov najmenej tyzden vopred.

Material uvedeny v tomto Spravodajcovi ma len informativny charakter a nenahraddza pravne a dafiové poradenstvo.
Ak by doSlo pri pouziti tychto vSeobecnych informacii k nespravnej interpretacii, nemézeme znasat zodpovednost za
pripadné chyby a nezodpovedame za ziadne Skody, ktoré by mohli vzniknut ich pouzitim. Pri rieSeni konkrétnych
zalezitosti Vam odporu¢ame obratit sa na pracovnikov nasej kancelarie.
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